
 
DASAR DAN POLISI-POLISI ANTIRASUAH 

KEMENTERIAN PERTAHANAN 

 
 
 







1. Hadiah daripada orang yang tiada 

kaitan dengan tugas rasmi. 

 

2. Hadiah  yang   diterima mesti kurang 

dari ¼ emolumen atau RM500.00.  

 

3. Berbentuk lencana, pen, plaque, 

cenderamata. 

 

4. Barang-barang mudah rosak seperti 

sayur, buah-buahan. 

 

HADIAH YANG  

DIBENARKAN 



PERANAN KETUA JABATAN 

Ketua Jabatan yang dikemukakan 

pengisytiharan tentang penerimaan hadiah 

boleh membuat keputusan berikut: 

 

1. Membenarkan pegawai menerima hadiah 

itu 

 

2. Mengarahkan hadiah itu dikembalikan 

kepada si pemberi 

 

3. Hadiah itu disimpan oleh Jabatan 

 



Sekiranya menerima hadiah/sumbangan yang nilai semasanya melebihi 1/4 emolumen 
bulanan atau melebihi RM 500.00, mana yang lebih rendah 



Sekiranya menerima hadiah/sumbangan yang 
nilainya kurang daripada RM 100.00, berbentuk 
lencana "plaque" atau "penant" dan dalam bentuk 
barang cepat rosak dan tidak tahan lama seperti 
buahan-buahan, sayur-sayuran, kuih-muih, bunga 
dan sebagainya 



https://mymindef2u.mod.gov.my/Pages/Home.aspx 



 

Kesalahan 

menerima  

hadiah oleh 

pegawai awam 

Seksyen 165 Kanun Keseksaan 

Pegawai awam menerima barang 

bernilai tanpa balasan setimpal 

daripada pihak yang mempunyai 

urusan rasmi dengannya.  

 

Hukuman 

Penjara 2 tahun atau denda atau 

kedua-duanya sekali. 



BERFIKIR SEJENAK: Sebelum anda menerima apa-

apa hadiah, soalan di bawah perlu ditanya: 

 

1. Siapa si pemberi? Adakah saya ada kepentingan 

dengan beliau? 

 

2. Sekiranya saya tidak memegang jawatan sekarang, 

adakah dia akan beri hadiah ini? 

 

3. Mengapa hadiah ini tidak diberi kepada pegawai 

lain? 

 

4. Mungkinkah hadiah ini diberi dengan niat tertentu? 





Pemberi Maklumat boleh terdiri daripada mangsa atau  
orang mempunyai pengetahuan tentang sesuatu KTW  
sama ada: 

menerusi  
pengetahuannya  
sendiri 

menerusi maklumat  

yang diperoleh  

daripada orang yang  

mempunyai  

pengetahuan tentang  

kelakuan tidak wajar;  

atau 

mereka yang terlibat  

secara langsung atau  

tidak langsung dalam  

sesuatu kelakuan  

tidak wajar; atau 

sumber dari mana-  

mana agensi  

penguatkuasaan  

seperti PDRM, SPRM,  

Kastam, Imigresen,  

JPJ dsb. 
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Kelayakan Perlindungan 

Pemberi maklumat bersedia untuk dikenali oleh 
pegawai yang diberi kuasa. 

 

Pemberi maklumat hadir sendiri dan berjumpa 
dengan pegawai yang diberi kuasa. 

 

Menyatakan identiti dan cara untuk dihubungi 
sekiranya pendedahan melalui surat/ e-mel/ 
telefon/ SMS  

 

 



• Maklumat sulit pemberi maklumat. 

 

• Perlindungan dari tindakan yang memudaratkan. 

 

• Kekebalan dari tindakan sivil atau jenayah.  

 

• Perlindungan kepada mereka yang mempunyai 
kaitan/ hubungan dengan pemberi maklumat. 

 

 

 

Jenis-Jenis Perlindungan Pemberi Maklumat 



Pembatalan Perlindungan 

• Menyertai kelakuan tidak wajar itu.  

 

• Sengaja membuat pernyataan 
palsu (boleh didenda tidak 
melebihi RM25,000 atau penjara 
tidak melebihi 5 tahun atau kedua-
duanya sekali). 

 

• Pendedahan adalah remeh atau 
menyusahkan. 

 

 

 

• Pendedahan mempersoalkan merit 
dasar Kerajaan. 

 

• Pendedahan dibuat semata-mata 
untuk mengelak daripada dibuang 
kerja/ tindakan tatatertib yang lain. 

 

• Pemberi maklumat telah 
melakukan kesalahan di bawah 
Akta 711. 

 

 



Kebal daripada 
tindakan sivil, 
jenayah, atau 

tatatertib akibat 
daripada pendedahan 

Akta Perlindungan  

Pemberi Maklumat 2010  

Dengan syarat pemberi maklumat bersedia dikenali oleh pegawai SPRM. 

Kerahsiaan 
identiti pemberi 
maklumat itu 

sendiri 

Perlindungan 
terhadap tindakan 

yang memudaratkan 
- apabila pemberi 
maklumat diambil 

tindakan 







Apa-apa tingkahlaku atau cara yang boleh 
menyebabkan pegawai membiarkan 
kepentingan peribadi bercanggah dengan 
kepentingan awam atau menggunakan 
kedudukan awamnya bagi faedahnya sendiri, 
saudara atau sekutu. 

 

Percanggahan kepentingan boleh 
menyebabkan pelaksanaan tugas dan 
tanggungjawab terjejas dan memberi kesan 
atau pengaruh negatif dalam setiap keputusan 
dan pertimbangan yang diambil. 

 

Seringkali timbul dalam situasi apabila 
seseorang warga tersebut berhadapan 
kesukaran untuk membuat pilihan antara 
sesuatu perkara yang mempunyai kepentingan 
peribadinya berbanding dengan kepentingan 
Kerajaan. 



 

 Adik atau abang atau kakak orang itu 

 

 Orang yang mempunyai pertalian 
nasab secara langsung ke atas atau 
ke bawah dengan orang itu 

 

 Orang yang mempunyai pertalian 
nasab secara langsung ke bawah 
dengan adik atau abang atau kakak 
orang yang itu 

 

 Bapa saudara, emak saudara atau 
sepupu orang itu 

 

 Menantu orang itu 

 

 

 Isteri atau suami orang itu 

 

 Adik atau abang atau kakak isteri 
atau suami orang itu 

 

 Orang yang mempunyai pertalian 
nasab secara langsung ke atas 
atau ke bawah dengan isteri atau 
suami orang itu 

 

 

 

 

 

TAFSIRAN SAUDARA 







https://www.mod.gov.my/ms/antirasuah/ 




